
Структурные подразделения 

1. Административно-управленческий персонал — это группа 

работников аппарата управления учреждения, которые осуществляют 

функции управления и обеспечивают деятельность структур, 

реализацию их планов и программ. К нему относятся: руководитель 

организации, заместители руководителя организации, руководители 

структурных подразделений, заместители руководителей структурных 

подразделений, специалисты бухгалтерии, отдел кадров, юрисконсульт, 

делопроизводитель, специалист по охране труда, архивариус. 

2. Медицинский персонал – это работники оказывающие медицинскую 

помощь и осуществляют уход за получателями социальных услуг. К 

нему относятся: заведующий медицинским отделением, врачи, 

фельдшера, старшая медицинская сестра, средний и младший 

медицинский персонал 

3. Культурно-воспитательный персонал – это работники оказывающие 

социально-педагогические услуги, которые проводят совместную 

деятельность с ПСУ, направленную на реализацию целей и задач, 

творческого потенциала. Это деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самореализации на основе 

социокультурных и духовно-нравственных ценностей. К нему 

относятся: специалист по социальной работе, социальные работники, 

психолог, библиотекарь, культорганизатор, инструктор по адаптивной 

физкультуре 

4. Персонал кухни, столовой – это работники оказывающие услуги по 

предоставлению питания. Качественно и вкусно накормить – это их 

главная цель. К нему относятся: шеф-повар, повара, официанты, 

мойщики посуды, кухонные рабочие 

5. Хозяйственно-обслуживающий персонал – это категория работников, 

осуществляющих хозяйственно-обслуживающее обеспечение 

деятельности (хозяйственные услуги) учреждения. К нему относятся: 

заведующий хозяйством, заведующий и работники прачечной, 

заведующий складом, механик, парикмахер, водители, рабочие, слесарь-

электрик, швеи, кастелянши, уборщики. 

 

Все структурные подразделения работают как единый, слаженный 

механизм, главной задачей которого является - качественное и 

своевременное оказание всех видов социальных услуг. 

 


